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Отчет о проведении специальной оценки условий труда 

Титульный лист отчета о проведении специальной 
оценки условий труда

проведению специаль- 
условий труда

Лызлов Я.А.
I, фамилия, инициалы)

2  »  ЬгОсУ ^ р  J v  ? , <9 1 ^  Г

ОТЧЕТ 

о проведении специальной оценки условий труда 

(идентификационный N 1227976)

__________ в ФОНДЕ РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ__________
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа 
САМАРСКИЙ, Г САМАРА, САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64 

Адрес осуществления деятельности: 443010, Самарская область, г. Самара, ул. Самарская, д. 64
(адрес в пределах места нахождения работодателя и адрес осуществления деятельности работодателя)

__________________________________________ 6315831345__________________________________________
(ИНН работодателя)

___________________________________________631501001___________________________________________
(КПП работодателя)

_________________________________________1026300969485________________________________________
(ОГРН работодателя)

71.12; 41.2; 43.2; 43.3; 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Ерохин Константин 
Юрьевич

(фамилия, имя, отчество (при 
наличии) 

Старовойтова Ирина
 Александровна______

(фамилия, имя, отчество (при 
наличии)

Кузнецова Анна
 Владимировна______

(фамилия, имя, отчество (при 
наличии)

Артемьева Елена Петровна
(фамилия, имя, отчество (при 

наличии)

J 3 . i i  ю г ь
(дата)

(дата)

/ У  / / .
(дата)

S 9 ./S .
(дата)



На основании:
•  Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"
•  Приказа от 21 ноября 2023 г. N 817н об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов формы 

отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению

Мною, экспертом по специальной оценке условий труда Русакова Юлия Владимировна, для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов в организации ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ, Адрес осуществления деятельности: 443010, Самарская область, г. Самара, ул. 
Самарская, д. 64; Адрес в пределах места нахождения: 443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА, САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Заключение КП-12096-СОУТ-И от 03.10.2025
по результатам идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

•  производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, в том 
числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

•  результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
•  случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных

производственных факторов;
•  предоставленные комиссией по специальной оценке условий труда предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов*;
•  результаты, полученные при осуществлении организованного в установленном порядке на рабочих местах производственного контроля за условиями труда (при наличии);
•  результаты, полученные при осуществлении федерального государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора).

б) изучены:
•  эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), используемое работником на рабочем месте;
•  технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
•  должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламентирующие исполнение работниками своих трудовых обя­

занностей;
•  сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Примечание:
* - В случае непредостаеления комиссией по проведению специальной оценки условий труда предложений работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов
и (или) отсутствия указанных предложений учёт данных предложений не осуществлялся при проведении мероприятий по идентификации.
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Таблица 1. Рабочие места, на которых проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

Индивидуальный 
номер рабочего 

места
Наименование рабочего места Оборудование

Идентифицированные вредные и (или) опасные производственные факторы (согласно Прило­
жению № 2 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 
ноября 2023 года № 817н «Классификатор вредных и (или) опасных производственных факто­

ров»)

1 2 3 4

1 Исполнительный директор Системный блок i5, монитор Phillips 
22, принтер HP, телефон Panasonic Отсутствуют

2 Руководитель коммерческого отде­
ла

Системный блок i5, монитор Philips, 
телефон Panasonic, принтер HP Отсутствуют

3 Руководитель департамента разви­
тия территорий

Системный блок i5, монитор Philips, 
телефон Panasonic, принтер HP Отсутствуют

4 Помощник директора
Системный блок i5, монитор Philips, 
телефон panasonic, МФУ Canon i- 
sensys

Отсутствуют

5 Главный специалист по работе с 
гражданами

Системный блок i5, монитор Philips, 
телефон Panasonic, принтер HP Отсутствуют

6 Главный специалист по продажам Системный блок i5, монитор Philips, 
телефон panasonic, принтер HP Отсутствуют

7 Директор по строительству
Системный блок i5, монитор Xiaomi 
Redmi, телефон panasonic, принтер 
HP

Отсутствуют

8 Финансовый директор Системный блок i5, монитор Phillips, 
телефон panasonic, принтер HP Отсутствуют

9 Руководитель правового департа­
мента

Системный блок i5, монитор Phillips, 
телефон panasonic, МФУ HP Отсутствуют

10 Заместитель руководителя право­
вого департамента

Системный блок i5, монитор Phillips, 
телефон panasonic, принтер HP Отсутствуют

11 Ведущий юрисконсульт Системный блок i5, монитор Phillips, 
телефон panasonic, принтер HP Отсутствуют

12
Начальник отдела по выплатам 
гражданам субсидий из областного 
бюджета

Системный блок i5, монитор Phillips, 
телефон panasonic, принтер HP Отсутствуют

13 Главный бухгалтер Системный блок i5, монитор Phillips, 
телефон panasonic, принтер HP Отсутствуют

14 Заместитель главного бухгалтера
Системный блок i5, монитор View 
Sonic, телефон panasonic, принтер 
HP

Отсутствуют

15 Руководитель отдела по договор- Системный блок i5, монитор Phillips, Отсутствуют
Заключение по результатам идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов
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1 2 3 4
ной работе телефон panasonic, принтер HP

16 Ведущий инженер-сметчик
Системный блок i5, монитор View 
Sonic, телефон panasonic, принтер 
HP

Отсутствуют

17 Экономист Системный блок i5, монитор Phillips, 
телефон panasonic, принтер HP Отсутствуют

18 Старший бухгалтер Системный блок i5, монитор LG, те­
лефон panasonic, принтер HP Отсутствуют

19 Главный специалист по правовому 
сопровождению строительства

Системный блок i5, монитор Phillips, 
телефон Panasonic, принтер HP Отсутствуют

20 Старший архивариус Системный блок i5, монитор Phillips, 
телефон panasonic, принтер HP Отсутствуют

21 Руководитель отдела кадров Системный блок i5, монитор Phillips, 
телефон panasonic, принтер HP Отсутствуют

22
Заместитель исполнительного ди­
ректора по общим вопросам

Системный блок i5, монитор Phillips, 
телефон panasonic, принтер HP, но­
утбук Asus

Отсутствуют

23 Специалист по развитию террито­
рий

Системный блок i5, монитор Phillips, 
телефон panasonic, принтер HP Отсутствуют

24 Руководитель отдела финансового 
и экономического анализа

Системный блок i5, монитор LG, те­
лефон panasonic, принтер HP Отсутствуют

25 Главный инженер проекта
Системный блок i5, монитор Phillips, 
монитор Asus, телефон panasonic, 
принтер HP

Отсутствуют

26 Главный инженер стройконтроля Системный блок i5, монитор Phillips, 
телефон panasonic, принтер HP Отсутствуют

27 Главный инженер Системный блок i5, монитор Phillips, 
телефон panasonic, принтер HP Отсутствуют

28 Ведущий специалист Системный блок i5, монитор Phillips, 
телефон panasonic, принтер HP Отсутствуют

29 Руководитель административно- 
хозяйственного отдела

Системный блок i5, монитор Phillips, 
телефон panasonic, принтер HP Отсутствуют

30
Заместитель исполнительного ди­
ректора по правовым вопросам и 
земельным отношениям

Системный блок i5, монитор Phillips, 
телефон panasonic, принтер HP Отсутствуют

Таблица 2. Рабочие места, на которых в соответствии с частью 6 статьи 10 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" идентификация не
осуществлялась
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Индивидуальный 
номер рабочего 

места
Наименование рабочего места Оборудование Вредные и (или) опасные производственные факторы, подлежащие исследованиям (испытани­

ям) и измерениям

1 2 3 4
Отсутствуют рабочие места, указанные в части 6 статьи 10 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"

Общее количество рабочих мест: 30
Количество рабочих мест, на которых осуществлена идентификация: 30 
из них:

количество рабочих мест с наличием вредных и (или) опасных факторов: 0 
количество рабочих мест, на которых отсутствуют вредные и (или) опасные факторы: 30 

Количество рабочих мест, на которых идентификация не осуществлялась (в соответствии с частью 6 статьи 10 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий тру­
да") 0

Эксперт (ы) по проведению специальной оценки условий труда: 

_________________ 3325_________________
(№ в реестре экспертов)

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий т|э;

Заместитель исполнительного директора
__________ по общим вопросам__________

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

 Руководитель отдела кадров______
(должность) 

Финансовый директор
(должность)

Руководитель правового департамента
(должность)

_________ Главный бухгалтер_________
(должность)

Русакова Юлия Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Лызлов Ярослав Александрович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Ерохин Константин Юрьевич 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Старовойтова Ирина Александровна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 
Кузнецова Анна Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Артемьева Елена Петровна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

0 3 . 10 . 2025
(дата)

(дата)

О З. \ 0  . L O L b
(дата)

0 3  О О  . -Z s O & r

р з .

05. А'О. JSRW~
(дата)

Заключение по результатам идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов
стр.4 из 4



eco
S T A N D A R D

group Бесплатный звонок по всей России I 8 800 333-55-71

Москва | +7 495 229 14 92 | info@ecostandard.ru 

Санкт-Петербург | +7 812 454 45 96 | spb@ecostandard.ru 

Хабаровск | +7 4212 45 75 77 | khb@ecostandard.ru 

Новосибирск | +7 383 207 56 41 | nsk@ecostandard.ru 

Севастополь | +7 8692 54 03 03 | krim@ecostandard.ru 

Красноярск | +7 391 229 81 26 | krsk@ecostandard.ru 

Екатеринбург | +7 343 243 60 42 | ekb@ecostandard.ru

Казань | +7 843 255 51 85 | kzn@ecostandard.ru 

Ростов-на-Дону | +7 863 333 52 10 | rnd@ecostandard.ru

Владивосток | +7 423 205 60 18 | vdk@ecostandard.ru

www.ecostandardgroup.ru

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА 

Раздел I

2025 г.

Э
ко

ло
ги

я.
 О

хр
ан

а 
тр

уд
а.

 П
ро

ек
тн

о-
из

ы
ск

ат
ел

ьс
ки

е 
ра

бо
ты

mailto:info@ecostandard.ru
mailto:spb@ecostandard.ru
mailto:khb@ecostandard.ru
mailto:nsk@ecostandard.ru
mailto:krim@ecostandard.ru
mailto:krsk@ecostandard.ru
mailto:ekb@ecostandard.ru
mailto:kzn@ecostandard.ru
mailto:rnd@ecostandard.ru
mailto:vdk@ecostandard.ru
http://www.ecostandardgroup.ru


Раздел I. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда

1. Общество с ограниченной ответственностью "ОТ-МАРКОН"_______________________________________________
(полное наименование организации)

2. 456300, Челябинская обл., г. Миасс, Тургоякское шоссе, 9/26
(3513) 54 35 38, otmiass@mail.ru_______________________________________________________________________

(адрес в пределах места нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда 268____________________

4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда 08.04.2016_________

5. ИНН организации 7415033800

6. ОГРН организации 1027400881793

7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:
Регистрационный номер аттестата ак­

кредитации организации
Дата выдачи аттестата аккре­

дитации организации
Дата истечения срока действия аттестата 

аккредитации организации
1 2 3

RA.RU.21A304 18 февраля 2016 -

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специальной оценки условий труда:

№ п/п Дата проведе­
ния измерений

Фамилия, имя, 
отчество(при 

наличии) эксперта 
(работника)

Должность

Сведения о сертификате экс­
перта на право выполнения 

работ по специальной оценке 
условий труда

Регистрационный номер в 
реестре экспертов органи­
заций, проводящих специ­

альную оценку условий 
труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 - Русакова Юлия 
Владимировна

Эксперт по 
СОУТ 003 0008345 11 февраля 

2021 3325

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, использовавшихся при проведении

№ п/п Дата проведе­
ния измерений

Наименование 
вредного и (или) 

опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистрацион­
ный номер в 

Государствен­
ном реестре 

средств изме­
рений

Заводской 
номер сред­
ства измере­

ний

Дата окон­
чания срока 

поверки 
средства 
измерени

1 2 3 4 5 6 7
Срялстля измерений испытательной лаборатории (центоа) ооганизаиии не применялись в связи с непроведением исследова­
ний (испытаний) и измерений по результатам реализации процедур этапа идентификации потенциально вредных и (или) опас­

ных производственных факторов

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда  _

(дата)

Кривозерцева Ольга 
 Васильевна______

(фамилия, имя, отчество (при 
наличии)

Раздел I. Сведения об организации, проводящей нку условии труда
стр .1 из 1
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Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда
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го 
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Наименование рабочего 
места и источников вред­
ных и (или) опасных фак­
торов производственной 

среды и трудового процес­
са
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Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воздействия на
работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Администрация

1 рабочее место исполни­ 1
тельного директора

4 рабочее место помощника 1
директора

7 рабочее место директора 1
по строительству

8 рабочее место финансово­ 1
го директора
рабочее место заместите­

22 ля исполнительного дирек­ 1 - - - - - - - - - " - " - - -
тора по общим вопросам
рабочее место заместите­
ля исполнительного дирек­

30 тора по правовым вопро­ 1 - - - - - - - - " - " " " - - "
сам и земельным отноше­
ниям

Комме рческий отдел
2 рабочее место руководи- 1 - - - - - - - - - - - - - - - -

Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
теля коммерческого отде­
ла

6 рабочее место главного 
специалиста по продажам 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Департамент развития территорий

3
рабочее место руководи­
теля департамента разви­
тия территорий

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

23
рабочее место специали­
ста по развитию террито­
рий

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Отдел по выплатам гражданам субсидий из областного бюджета

5
рабочее место главного 
специалиста по работе с 
гражданами

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

12

рабочее место начальника 
отдела по выплатам граж­
данам субсидий из област­
ного бюджета

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Правовой департамент

9
рабочее место руководи­
теля правового департа­
мента

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

10
рабочее место заместите­
ля руководителя правового 
департамента

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

11 рабочее место ведущего 
юрисконсульта 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Отдел бухгалтерского учета

13 рабочее место главного 
бухгалтера 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

14 рабочее место заместите­
ля главного бухгалтера 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

17 рабочее место экономиста 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

18 рабочее место старшего 
бухгалтера 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Отдел по договорной работе

15 рабочее место руководи­
теля отдела по договорной 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Раздел II, Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда
стр, 2 из 4



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
работе

16 рабочее место ведущего 
инженера-сметчика 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

19

рабочее место главного 
специалиста по правовому 
сопровождению строи­
тельства

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Отдел кадров

20 рабочее место старшего 
архивариуса 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

21 рабочее место руководи­
теля отдела кадров 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Отдел финансового и экономического анализа

24
рабочее место руководи­
теля отдела финансового и 
экономического анализа

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Строительный департамент

25 рабочее место главного 
инженера проекта 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

26 рабочее место главного 
инженера стройконтроля 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

27 рабочее место главного 
инженера 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

28 рабочее место ведущего 
специалиста 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Административно-хозяйственный отдел

29
рабочее место руководи­
теля административно- 
хозяйственного отдела

1 - - - - -

У

- - - - - - - - - -

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Заместитель исполнительного директора по общим вопросам 
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условии труда:

________________ Руководитель отдела кадров________________
(должность)

Лызлов Ярослав Александрович
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Ерохин Константин Юрьевич

4 %  / /  Z 4 4
(дата)

/ 3 .  К  4jQ L £
(по/пись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда
(дата)

стр. 3 из 4



Финансовый директор Старовойтова Ирина Александровна / —

(должность)
Руководитель правового департамента

(подиибь) у / (фамилия, имя, отчество (при наличии) 
Кузнецова Анна Владимировна У  Л  Ф .Л Л К Г

(должность)
Главный бухгалтер

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 
Артемьева Елена Петровна /9 . s /% 'W '

(должность) (под^исК) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт по СОУТ Русакова Юлия Владимировна 14 . 11. 2025
(должность) / ,  ̂  С '^ о д п и с ь ) " ------- г - - . (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12;41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА № 1 
специальной оценки условий труда

____________________________________________ Исполнительный директор____________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения 
Администрация

Количество и номера аналогичных рабочих мест
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует ___________________________________________________________________
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): отсутствует
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин нет
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
022-526-271 14__________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Phillips 22, принтер ИР, телефон Panasonic 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности____________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -

Карта специальной оценки условий труда №1
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­
вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск да нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N“ 163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

" fL)t и , г
(дата)
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Дата составления: 14.11.2025

Председатель комиссии по проведению специальной оц словий труда:

Заместитель исполнительного 
директора по общим вопросам

(должность)

Карта/пециальной оценки условий труда №1

Лызлов Ярослав Александрович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Руководитель отдела кадров
(должность) 

Финансовый директор
(должность) 

Руководитель правового 
департамента

(должность) 
Главный бухгалтер

(должность)

Ерохин Константин Юрьевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Старовойтова Ирина 
 Александровна________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кузнецова Анна Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Артемьева Елена Петровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3325
(№ в реестре экспертов)

С результатами с п е ц ^ ы ^ й  оценки условий труда ознакомлен(ы):

Терентьев Михаил Юрьевич

Русакова Юлия Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

i ± i (  ю г
(дата)

/ /  Г & г У '
(дата)

(дата)

1 4 . 11 . 2025
(дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)

Карта специальной оценки условий труда №1

(дата)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

Карта специальной оценки условий труда №1
стр.4 из 4



ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
OKTMO

71.12; 41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА № 4 
специальной оценки условий труда

______________________________________________ Помощник директора______________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения 
Администрация

Количество и номера аналогичных рабочих мест
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): отсутствует
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
126-869-944 18_______________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Philips, телефон Panasonic, МФУ Canon i-sensys 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности________________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -

Карта специальной оценки условий труда №4
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс(под­
класс) усло­
вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

N° п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N“ 163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025______________________  /

Y 4 ,  Ц ,  Z & 2 .5
(дата)

Председатель комиссии по проведению специальной оц< /гловий труда:

Заместитель исполнительного 
директора по общим вопросам

(должность) подпись)

Карта специальной оценки условий труда №4

Лызлов Ярослав Александрович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Руководитель отдела кадров  ( jU -  Ерохин Константин Юрьевич /  3,(1 L O I S
(должность) 

Финансовый директор

(подпись).,. (фамилия, имя, отчество (при наличии)
У ? / Старовойтова Ирина 

Александровна

(дата)

(должность) 
Руководитель правового 

департамента

(подпись) X /  (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

/ / j (  Кузнецова Анна Владимировна

(дата)

(должность) 
Главный бухгалтер

(п о д м б ь ^  /  (фамилия, имя, отчество (при наличии) 
Артемьева Елена Петровна

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3 3 2 5 Русакова Юлия Владимировна 1 А. 11. 2025
(№ в реестре экспертов) .-•(подпись) ,  (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

к Г Кожина Татьяна Александровна

Р (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)

Карта специальной оценки условий труда №4

(дата)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

Карта специальной оценки условий труда №4
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12; 41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА № 7 
специальной оценки условий труда

____________________________________________Директор по строительству____________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения 
Администрация

Количество и номера аналогичных рабочих мест
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): отсутствует
Строка 020. Численность работающих:_____________________________________________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин нет
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
121-611-769 18_____________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Xiaomi Redmi, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_______________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­
вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -

Карта специальной оценки условий труда №7
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты,

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

• / $  К  2 с? 2  Г
(дата) 

с т р . 2  ИЗ 4

Дата составления: 14.11.2025

Председатель комиссии по проведению специальной оценю бвий труда:

Заместитель исполнительного 
директора по общим вопросам

(должность)
Лызлов Ярослав Александрович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Руководитель отдела кадров ________ ( j f J  Ерохин Константин Юрьевич /  6. i ( .  ‘L o t  £
(должность) 

Финансовый директор

(по д п^с^Ь , (фамилия, имя, отчество (при наличии)
/  Старовойтова Ирина 

/ - )  Александровна

(дата)

/ Л .  ■ Z C '- c X '’
(должность) 

Руководитель правового 
департамента

(подпись) / /  (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Ц ?  Кузнецова Анна Владимировна

(дата)

(должность) 
Главный бухгалтер

(под&гсй) л  (фамилия, имя, отчество (при наличии) 
'C /r ttJ 'f - Артемьева Елена Петровна

(дата)
Л9 / г  ЛОМ

(должность) (п о д п и сь / (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3325 Русакова Юлия Владимировна 1 L 11. 2025
(№ в реестре^кф ертов) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

С результатами спшйальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

Лаврищев Валерий Геннадьевич II ^
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (Дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

_______________________________Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru_______________________________
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

6315831345 51875964 4210014

71.12; 41.2; 43.2; 43.3; 
43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА N2 8 
специальной оценки условий труда

______________________________________________ Финансовый директор______________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения 
Администрация

Количество и номера аналогичных рабочих мест
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует _________________________________________________________________
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): отсутствует
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:___________________________________
089-196-079 23___________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Phillips, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_____________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­
вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации.______________________________________ _

2  '
(дата) 
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Дата составления: 14.11.2025

Председатель комиссии по проведению специальной оцец^ >йй труда:

Заместитель исполнительного 
директора по общим вопросам

(должность)
Лызлов Ярослав Александрович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Руководитель отдела кадров
(должность)

Финансовый директор
(должность) 

Руководитель правового 
департамента

(должность) 
Главный бухгалтер

(должность)

Ерохин Константин Юрьевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Старовойтова Ирина 
 Александровна________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Кузнецова Анна Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Артемьева Елена Петровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3325 Русакова Юлия Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)(№ в реестре экспертов) (подпись)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

Старовойтова Ирина Александровна

/  6. И . и о г  f
(дата)

s ty  / /
(дата)

(дата)

(дата)

1 к 11. 2025
(дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

_______________________________Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru______________________________
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

6315831345 51875964 4210014
71.12; 41.2; 43.2; 43.3; 

43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА № 22 
специальной оценки условий труда

____________________________ Заместитель исполнительного директора по общим вопросам____________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения 
Администрация

Количество и номера аналогичных рабочих мест
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует ________________________________________________________________________
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): отсутствует
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин нет
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
029-394-754 92
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Phillips, телефон Panasonic, принтер ИР, ноутбук Asus 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности______________________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­
вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс(под­
класс) усло­

вий труда
Эффективность СИЗ*, + / - / 

не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации.________________________

Дата составления: 14.11.2025_____________________

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель исполнительного
директора по общим вопросам /С  1 /  Лызлов Ярослав Александрович

(должность) И&дпись) ! (фамилия, имя, отчество (при наличии)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Руководитель отдела кадров
(должность) 

Финансовый директор
(должность) 

Руководитель правового 
департамента

(должность) 
Главный бухгалтер

(должность)

Ерохин Константин Юрьевич

(подпись)'

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 
Старовойтова Ирина 

 Александровна________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кузнецова Анна Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Артемьева Елена Петровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3325 .. / '
(№ в реестре экспертов)

С результата1у1и ^ 1]0 циальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

Русакова Юлия Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

/  в - i t .
(дата)

S 9  / / .  ъ с г * ' '
(дата)

(дата)

(дата)

\ L 11. 2025
(дата)

Лызлов Ярослав Александрович у / с)  / / ,  2 с ^ ? Г
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

_______________________________Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru_______________________________
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

6315831345 51875964 4210014

71.12; 41.2; 43.2; 43.3; 
43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА № 30 
специальной оценки условий труда

_______________Заместитель исполнительного директора по правовым вопросам и земельным отношениям_______________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения 
Администрация

Количество и номера аналогичных рабочих мест
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует __________________________________________________________________
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): отсутствует
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин нет
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
045-836-869 98___________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Phillips, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_____________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­
вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­
вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации.________________________

Дата составления: 14.11.2025____________________ _  / /

Председатель комиссии по проведению специальной оиешл условий труда:

Заместитель исполнительного у / /  //L -
директора по общим вопросам /  /  Лызлов Ярослав Александрович

(должность) /П о д п и с ь ) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
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Руководитель отдела кадров  Сд Ерохин Константин Юрьевич /  $ .  Ц .
(должность) 

Финансовый директор

(подгЙрь) „  (фамилия, имя, отчество (при наличии)
у / '  /  Старовойтова Ирина 

У ' " ' /  Александровна

(дата)

/# . у /
(должность) 

Руководитель правового 
департамента

(подпись) У  (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

У у  Кузнецова Анна Владимировна

(дата)

(должность) 
Главный бухгалтер

( п о д ж ь )0  у  (фамилия, имя, отчество (при наличии) 
Артемьева Елена Петровна 4 0  Ж & 0 1 Г

(должность) (по д пи сь / (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3325 /  / v '  Русакова Юлия Владимировна 1 L 11, 2025
(№ в реестре экспертов) (подпись) " V - ««(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

С результатами шёциальной'оц<энки условий труда ознакомлен(ы):

Сабуров Борис Валерьевич / У, /  /  л  м с з -Л
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

/ (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)

Карта специальной оценки условий труда №30
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12; 41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 7 1 .1 1 ;  7 1 .1 1 .1

36401388000

КАРТА № 2 
специальной оценки условий труда

______________________ |_________________Руководитель коммерческого отдела_______________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Коммерческий отдел____________________________________________________________________________________________

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует _____________________________________________________________________
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): отсутствует
Строка 020, Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
030-668-274 45_______________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Philips, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс(под­
класс) усло­
вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025_____________________  /

/ / 2 с ?
(дата)

стр .2 ИЗ 4

Председатель комиссии по проведению специальной оце^жи ycnj

Iz i

труда:

Заместитель исполнительного 
директора по общим вопросам

(должность)
Лызлов Ярослав Александрович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
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Руководитель отдела кадров  ( % J  Ерохин Константин Юрьевич I  3 . I t .
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

/ у ? Старовойтова Ирина
________Финансовый директор________ / - г  /   Александровна_____ j p .  / /  "Z & z f

(должность) (подпись) /  (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)
Руководитель правового jy  ~ у  у  * __

___________ департамента___________  ______ Кузнецова Анна Владимировна ' г у - -у .
(должность) (гГо А ш сь^ ~  (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

_________ Главный_бухгалтер_________  Артемьева Елена Петровна у у .  f
(должность) (подпись) 1 (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

________________3325________________ Русакова Юлия Владимировна 1 k  1 . 2025
(№ в реестре экспертов) ^  ^годпись)'г  (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

_________Сорокина Олеся Константиновна_________ / ° \  / , /
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г  САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ
Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12;41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА № 6 
специальной оценки условий труда

________________________________________ Главный специалист по продажам_________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения 
Коммерческий отдел 

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): отсутствует
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
075-620-762 71________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Philips, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N“ 163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025_____________________  /

/ $ х
(дата) 
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Председатель комиссии по проведению специальной о

Заместитель исполнительного 
директора по общим вопросам

(должность)

ювии труда:

Лызлов Ярослав Александрович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Руководитель отдела кадров Ерохин Константин Юрьевич /  3. (I- и& Г
(должность) 

Финансовый директор

(п о д ^ с ь ) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
уС /  Старовойтова Ирина 

Александровна

(дата)

/У  / /  г&гг'
(должность) 

Руководитель правового 
департамента

(подругсь) у/ (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

уя Кузнецова Анна Владимировна

(дата)

(должность) 
Главный бухгалтер

(под»гай) -  (фамилия, имя, отчество (при наличии) 
Артемьева Елена Петровна л / Й О й й -

(должность) (по/писй) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3325 е р  Русакова Юлия Владимировна
\ L 11. 2025

(№ в реестре экспертов) (подпись) ^ ф а м и л и я , имя, отчество (при наличии) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

< Павлова Мария Викторовна / 5  t ( jX~
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)

Карта специальной оценки условий труда №6
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

Карта специальной оценки условий труда №6
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12; 41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА № 3 
специальной оценки условий труда

_________________________________ Руководитель департамента развития территорий_________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения 
Департамент развития территорий 

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): отсутствует
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин нет
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
179-029-615 98_______________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Philips, телефон panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­
вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -

Карта специальной оценки условий труда №3
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025

Председатель комиссии по проведению специальной ош "ювий труда:

Заместитель исполнительного ,  , .
директора по общим вопросам /  Лызлов Ярослав Александрович у, 1 / ,  2

(должность) УНодпиаО (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки услрбий труда: 

Руководитель отдела кадров
(должность)

Финансовый директор
(должность) 

Руководитель правового 
департамента

(должность)
Главный бухгалтер

(должность)

Ерохин Константин Юрьевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Старовойтова Ирина
________Александровна________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кузнецова Анна Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Артемьева Елена Петровна

i  8 . i t .  C O L 'T
(дата)

4 9 .  4 4  - & Ы

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3325 4 *  ^ Русакова Юлия Владимировна
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)(№ в реестре экспертов)

С результатами слециальнр^ценки условий труда ознакомлен(ы):

Рогов Станислав Петрович

(дата)

П .  Л .  2025
(дата)

И  и.
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12;41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА № 23 
специальной оценки условий труда

_______________________________________ Специалист по развитию территорий_______________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения 
Департамент развития территорий 

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): отсутствует
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
162-557-513 73________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Phillips, телефон panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н,
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025

Председатель комиссии по проведению специальной ощ рвий труда:

Заместитель исполнительного ^
директора по общим вопросам , /  ^  Лызлов Ярослав Александрович Z  £  с  -  х‘

(должность) //(подпи<й>) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)
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Руководитель отдела кадров
(должность)

Финансовый директор 
(должность) 

Руководитель правового
 департамента_______

(должность)
Главный бухгалтер 

(должность)

Ерохин Константин Юрьевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Старовойтова Ирина 
 Александровна________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кузнецова Анна Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Артемьева Елена Петровна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3325 Русакова Юлия Владимировна
v (фамилия, имя, отчество (при наличии)(№ в реестре экспертов) (подпись)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

Шишкина Ксения Александровна

/  3, и .
(дата)

/ / .  Z ts Z f'  
(дата)

(дата)

1 L 11. 2025
(дата)

/ Р . / У - Л с - ' л ?
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12; 41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА № 5 
специальной оценки условий труда

___________________________________ Главный специалист по работе с гражданами___________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Отдел по выплатам гражданам субсидий из областного бюджета____________________________________________________

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует______________________________ _____________________________________________________________________
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): отсутствует
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
161-046-804 35_______________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Philips, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025_____________________

4  2 * 2 ^
(дата) 

с т р . 2 ИЗ 4

Председатель комиссии по проведению специальной (ввий труда:

Заместитель исполнительного
директора по общим вопросам

(должность) (Подпись)

Карта социальной оценки условий труда №5

Лызлов Ярослав Александрович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)



Руководитель отдела кадров 
(должность)

Финансовый директор 
(должность) 

Руководитель правового 
 департамента_______

(должность)
Главный бухгалтер 

(должность) (подпись)

Ерохин Константин Юрьевич 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Старовойтова Ирина
_______ Александровна________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кузнецова Анна Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Артемьева Елена Петровна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

/ У  / / '  Ъ &г’<Г ~
(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3325
(№ в реестре экспертов) / ^ ^ С - ^ Д п и с ь )

С результатами ^ ф ^ л ь н о й  оценки условий труда ознакомлен(ы):

Грачева Анна Сергеевна

Русакова Юлия Владимировна _  1!, 2025
амилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

S 9.
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12; 41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА №12 
специальной оценки условий труда

_____________________ Начальник отдела по выплатам гражданам субсидий из областного бюджета_____________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения 
Отдел по выплатам гражданам субсидий из областного бюджета 

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует ___________________________________________________________
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): отсутствует
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женгцин 1
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
172-235-157 45________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Phillips, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2, Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Л
Дата составления: 14.11.2025_____________________  /

(д̂ та) 

стр .2 из 4

Председатель комиссии по проведению специальной оц ртовий труда:

Заместитель исполнительного
директора по общим вопросам

(должность)
Лызлов Ярослав Александрович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
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Руководитель отдела кадров  [ f r  Ерохин Константин Юрьевич /  3. if .  Ы >гЪ
(должность) 

Финансовый директор

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) 
/ Л * Л ''' Старовойтова Ирина 

,  Александровна

(дата)

/Л  / /
(должность) 

Руководитель правового 
департамента

(пдД^ись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Л /  Кузнецова Анна Владимировна

(дата)

/Л  у /'А ъ я /'
(должность) 

Главный бухгалтер
( п о л (фамилия, имя, отчество (при наличии) 
/<Лгп(1л / - Артемьева Елена Петровна -z j .

(должность) (подпись)' (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3325 Русакова Юлия Владимировна 1 к 11. 2025
(№ в реестре экспертов) (подпись) ' ' 5“Г1'\_ (ф э м и л и я , имя, отчество (при наличии) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): ^  

—  Кошеварова Людмила Александровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12; 41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА № 9 
специальной оценки условий труда

_____________________ Руководитель правового департамента______________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Правовой департамент__________________________________________________________________________________________

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует ____________________________________________________________________
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): отсутствует
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
127-760-554 74_____________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Phillips, телефон Panasonic, МФУ HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности______________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­
вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4, Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N“ 163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025________________________ / /

Л  У
(дата)

Председатель комиссии по проведению специальной оце )вий труда:

Заместитель исполнительного
директора по общим вопросам

(должность) лодпись)

Карта социальной оценки условий труда №9

Лызлов Ярослав Александрович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
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Руководитель отдела кадров  (  Ерохин Константин Юрьевич /  3.  / I .  ЬОг 'Ь
(должность) 

Финансовый директор

(подпись) , (фамилия, имя, отчество (при наличии) 
Старовойтова Ирина 

_  Александровна

(дата) 

/ #  / / .
(должность) 

Руководитель правового 
департамента

(гтодпись) / /  (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кузнецова Анна Владимировна

(дата)

/ ?
(должность) 

Главный бухгалтер
(п б щ Т о ^  (фамилия, имя, отчество (при наличии) 
'C /rjp L ^/~  Артемьева Елена Петровна

(должность) (подписК) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3325 Русакова Юлия Владимировна 1 4 . 1 1 .  2025
(Ns в реестре экспертов) - frtoiin'i^febt—  с — , (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

С результатами специарййой оценки условий труда ознакомлен(ы):

Ж Кузнецова Анна Владимировна

/
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)

Карта специальной оценки условий труда №9
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12:41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА №10 
специальной оценки условий труда

________________________________ Заместитель руководителя правового департамента________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Правовой департамент__________________________________________________________________________________________

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует _______________________________________________________________ ___________________
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): отсутствует
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин нет
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
066-578-815 16________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Phillips, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс(под­
класс) усло­
вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025________________________ у у

(дата)

стр . 2 ИЗ 4

Председатель комиссии по проведению специальной оце 1рвйй труда:

Заместитель исполнительного
директора по общим вопросам

(должность)
Лызлов Ярослав Александрович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Руководитель отдела кадров
(должность) 

Финансовый директор
(должность) 

Руководитель правового 
департамента

(должность) 
Главный бухгалтер

(должность)

Ерохин Константин Юрьевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Старовойтова Ирина
________Александровна________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кузнецова Анна Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Артемьева Елена Петровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

tS.ii  .сдрг^
(дата)

у / ,  v t & r
(дата)

(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3325
(№ в реестре экспертов)

С результатамглепец

ись)
Русакова Юлия Владимировна

милия, имя, отчество (при наличии)

1 к 11. 2025
(дата)

уЧой^оуенки условий труда ознакомлен(ы):

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)

Карта специальной оценки условий труда №10
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

_______________________________Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru_______________________________
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

(полное наименование работодателя)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

6315831345 51875964 4210014

71.12; 41.2; 43.2; 43.3; 
43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА №11 
специальной оценки условий труда

_____________________________________________ Ведущий юрисконсульт______________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Правовой департамент___________________________________________________________________________________________

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, раздел "Общеотраслевые 
квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. 
Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 г. №37).________________________________________________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)
Строка 011. Код профессии (должности): 27931
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
115-468-970 78
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Phillips, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_____________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­
вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью 111, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025_____________________

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
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Заместитель исполнительного директо- 
________ра по общим вопросам_______ Лызлов Ярослав Александрович Y 1)  VYr Z & C  5

(дата)(должность) / п о д п и с ь /  (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Члены комиссии по проведению специальной оценки уел 'Вий труда:

Руководитель отдела кадров
(должность)

Финансовый директор 
(должность) 

Руководитель правового
 департамента_______

(должность)
Главный бухгалтер 

(должность)

Ерохин Константин Юрьевич 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Старовойтова Ирина
________Александровна________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кузнецова Анна Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Артемьева Елена Петровна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

/  X /'<. t tx -  ъ>
(дата)

/ У
(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3325 Русакова Юлия Владимировна
(№ в реестре экспертов) • " 'Г  (подпись)"’ '  _  (фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

Н  11. 2025
(дата)

С результар^специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

Никулина Надежда Алексеевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
Карта специальной оценки условий труда №11
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12; 41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА №13 
специальной оценки условий труда

_______________________________________________ Главный бухгалтер________________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Отдел бухгалтерского учета_______________________________________________________________________________________

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, раздел "Общеотраслевые 
квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. 
Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 г. №37).________________________________________________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 
Строка 011. Код профессии (должности): 20656
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
013-309-839 21________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Phillips, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­
вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью 111, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025_____________________

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
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Заместитель исполнительного директо-
________ ра по общим вопросам________

(должность) " Лйодпись).

Члены комиссии по проведению специальной Оценки условий труда:

Руководитель отдела кадров
(должность)

________Финансовый директор________
(должность)

Руководитель правового
___________ департамента___________

(должность)
_________ Главный бухгалтер_________

(должность)

Лызлов Ярослав Александрович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Ерохин Константин Юрьевич 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Старовойтова Ирина
________Александровна________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кузнецова Анна Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Артемьева Елена Петровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3325 Русакова Юлия Владимировна 
(№ в реестре экспертов) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

Артемьева Елена Петровна

(дата)

i  3 . /У-
(дата)

(дата)

/ ?  у *

(дата)

1 L 11. 2025
(дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
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(дата)

стр. 3 из 4



(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12;41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА №14 
специальной оценки условий труда

_________________________________________Заместитель главного бухгалтера__________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Отдел бухгалтерского учета_______________________________________________________________________________________

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, раздел "Общеотраслевые 
квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. 
Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 г. №37).________________________________________________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 
Строка 011. Код профессии (должности): 20656
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
117-120-521 01___________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор View Sonic, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_____________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025_____________________

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
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Заместитель исполнительного директо-

(должность)

Члены комиссии по проведению специальней 

Руководитель отдела кадров

.У (го д п и б ь )/ /
йоценки условий труда:

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Ерохин Константин Юрьевич

(дата)

/ S . H u o i S
(должность) 

Финансовый директор

(п о д ^ с ь ). (фамилия, имя, отчество (при наличии) 
Старовойтова Ирина 

Александровна

(дата)

у ?  у /, ■ ъ е г г '
(должность) 

Руководитель правового 
департамента

(подиЙсь) у (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Кузнецова Анна Владимировна

(дата)

(должность) 
Главный бухгалтер

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 
Артемьева Елена Петровна

(должность) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3325 Русакова Юлия Владимировна 
ймилия, имя, отчество (при наличии)(№ в реестре экспертов) L (подпись)

С результатам специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

t  I t /  _______________   Бондарева Галина Александровна

1 4 . 1 1 .  2025
(дата)

'//■ сЯ О Л ' Ь
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12;41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА №17 
специальной оценки условий труда

___________________________________________________ Экономист____________________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Отдел бухгалтерского учета_______________________________________________________________________________________

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, раздел ''Общеотраслевые 
квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. 
Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 г. №37).________________________________________________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 
Строка 011. Код профессии (должности): 27728
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
138-179-658 00________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Phillips, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­
вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025_____________________

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
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Заместитель исполнительного директо- 
________ ра по общим вопросам________

(должность) ^ (й о д л и с ь )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Руководитель отдела кадров
(должность)

________Финансовый директор________
(должность)

Руководитель правового
___________ департамента___________

(должность)
_________ Главный бухгалтер_________

(должность)

Лызлов Ярослав Александрович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Ерохин Константин Юрьевич 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Старовойтова Ирина 
________Александровна________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кузнецова Анна Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Артемьева Елена Петровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда 

3325
(№ в реестре экспертов) '  (подпись)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

Русакова Юлия Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Ъ  2 ^ 2  'Т
(дата)

/ 3 . ( / .  U Q L >
(дата)

^  / / .  • U 't f
(дата)

(дата)

1 к . 11. 2025
(дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
L / I  ' .. : ' '

(дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64 

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

(полное наименование работодателя)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

6315831345 51875964 4210014

71.12; 41.2; 43.2; 43.3; 
43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА №18 
специальной оценки условий труда

_______________________________________________ Старший бухгалтер___________ _____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Отдел бухгалтерского учета_______________________________________________________________________________________

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ETKC), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, раздел "Общеотраслевые 
квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. 
Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 г. №37).________________________________________________________________

(выпуск ETKC, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 
Строка 011. Код профессии (должности): 20336
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
128-079-339 75___________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор LG, телефон Panasonic, принтер HP_______
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_____________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс(под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, +1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025_____________________

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
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Заместитель исполнительного директо- У /  У /
  ра по общим вопросам____________  г -  к  Лызлов Ярослав Александрович у 1) , / / /  ?<о 2  К

(должность) / ( п о д п и с ^  (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Руководитель отдела кадров ( ЪУ Ерохин Константин Юрьевич ( 3 ,
(должность) 

Финансовый директор

(п о д ^ с ь ) . < (фамилия, имя, отчество (при наличии) 
/У ^ У  Старовойтова Ирина 

У? Александровна

(дата)

/9. /У  ’гУ'&У
(должность) 

Руководитель правового 
департамента

(подйкбь) / /  (фамилия, имя, отчество (при наличии)

у ///  Кузнецова Анна Владимировна

(дата)

(должность)
Главный бухгалтер

( п /) (фамилия, имя, отчество (при наличии) 
'd /rV /U L  Артемьева Елена Петровна У Р .Ж Ь о я г

(должность) (п о д п и сь )/ (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3325 ^ — * = 4  Русакова Юлия Владимировна 1 L 1 1 .  2025
(№ в реестре экспертов) (подпись) '-^ф ам илия, имя, отчество (при наличии) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

Фролова Светлана Александровна ^  / X .  У Ж У
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12; 41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА № 15 
специальной оценки условий труда

____________________________________ Руководитель отдела по договорной работе____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения 
Отдел по договорной работе 

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): отсутствует
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин нет
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
122-156-871 32________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Phillips, телефон panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025_____________________  ✓ "

Председатель комиссии по проведению специальной оцэ^и  уЫэвий труда:

Заместитель исполнительного /  / У
директора по общим вопросам /  Лызлов Ярослав Александрович - У  ' t ,7 ^2 -  V

(должность) /(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)
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Руководитель отдела кадров
(должность)

Финансовый директор
(должность)

Руководитель правового
 департамента_______

(должность)
Главный бухгалтер 

(должность)

Ерохин Константин Юрьевич 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Старовойтова Ирина 
 Александровна________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кузнецова Анна Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Артемьева Елена Петровна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

/ в  it. г л .о с £
(дата)

/9  / /  г с тк г

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3325
(№ в реестре экспертов)

Русакова Юлия Владимировна 
(подпись) S L = ‘\ (фамилия, имя, отчество (при наличии)

1 к, 11. 2025
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

Краснов Павел Владимирович
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12; 41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА №16 
специальной оценки условий труда

____________________________________________ Ведущий инженер-сметчик____________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Отдел по договорной работе_____________________________________________________________________________________

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует____________________________________________________ ________________________________________________
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): отсутствует
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
118-009-750 39___________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор View Sonic, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_____________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, +1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025_____________________  / '

Председатель комиссии по проведению специальной о ц^ки ж л о ви й  труда:

Заместитель исполнительного / /  f
директора по общим вопросам /  ^  Лызлов Ярослав Александрович ^  1 V  2

(должность) У  (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Руководитель отдела кадров ( Ерохин Константин Юрьевич / 3.a.
(должность) 

Финансовый директор

(под{(ись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
уУ  Старовойтова Ирина 

/ Х к у О '  Александровна

(дата)

/ /  У/.  5Я Г Д Г '
(должность) 

Руководитель правового 
департамента

(п е л и с ь ) /У (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

/7  Кузнецова Анна Владимировна

(дата)

(должность) 
Главный бухгалтер

(п б Й ж о ь у ' /  (фамилия, имя, отчество (при наличии) 
X f f r / -  Артемьева Елена Петровна / s .

(должность) (п о д п и сь )/ (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3325 Р усакова Юлия Владимировна U  11. 2 0 2 5
(№ в реестре экспертов) ^ [п о д п и с ь )  (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

qL (a Петрова Галина Ивановна К%хк, у у у
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12; 41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА №19 
специальной оценки условий труда

__________________________ Главный специалист по правовому сопровождению строительства__________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Отдел по договорной работе_____________________________________________________________________________________

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует _________________________________________________ _________________ ___________
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): отсутствует
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ _____________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
012-374-824 22________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Phillips, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом Ми­
нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025_____________________

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
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Заместитель исполнительного директо-
________ ра по общим вопросам_______

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной Ь^енки условий труда:

Руководитель отдела кадров
(должность)

Финансовый директор
(должность) 

Руководитель правового
 департамента_______

(должность)
Главный бухгалтер 

(должность)

Лызлов Ярослав Александрович s f  Z  5
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Ерохин Константин Юрьевич 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Старовойтова Ирина
_______ Александровна________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кузнецова Анна Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Артемьева Елена Петровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
  —Ч

3325
 (подпись)""(№ в реестре экспертов) /А

Русакова Юлия Владимировна 
- (фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

(S ft. ссг
(дата)

/ ?  / /  Z tO r f 
(дата)

(дата)

К Г ,  2025
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

Субухангулова Альфия Рашильевна ' / У ,  / Г
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

Карта специальной оценки условий труда №19
стр.4 из 4



ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12;41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА № 20 
специальной оценки условий труда

______________________________________________ Старший архивариус_______________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Отдел кадров___________________________________________________________________________________________________

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, раздел "Общеотраслевые 
квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв, 
Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 г. №37).________________________________________________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 
Строка 011. Код профессии (должности): 20190
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
016-284-162 34________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Phillips, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­
вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­
вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - - .
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025_____________________

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
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Заместитель исполнительного директо-

(должность) , ^ ^ (л о д п и с ь )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Руководитель отдела кадров С Ш/

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Ерохин Константин Юрьевич

(дата)

I f  if. г д о г Г

(должность) 

Финансовый директор

(подп/сь) (фамилия, имя, отчество (при наличии) 
Старовойтова Ирина 

Александровна

(дата)

/ 9 .  / /
(должность) 

Руководитель правового 
департамента

(подпись) у/ (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кузнецова Анна Владимировна

(дата)

(должность)
Главный бухгалтер 'M i/ -

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 
Артемьева Елена Петровна

(должность) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда 

3325
(№ в реестре экспертов) (подпись)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

Русакова Юлия Владимировна
>амилия, имя, отчество (при наличии)

1 4, 11. 2025
(дата)

■ S 9 .

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
Карта специальной оценки условий труда №20
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12; 41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА № 21 
специальной оценки условий труда

___________________________________________ Руководитель отдела кадров___________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Отдел кадров__________________________________________________________________________________________________

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует ________________________________________________________________________
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): отсутствует
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин нет
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
173-088-729 91________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Phillips, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­
вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­
вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом Ми­
нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025_____________________

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
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Заместитель исполнительного директо-

(должность) [Подпись) Ф'"' (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Руководитель отдела кадров ( Ф Ерохин Константин Юрьевич / S. и . I G t S
(должность) 

Финансовый директор

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 
Старовойтова Ирина 

Александровна

(дата)

79 7 / zo i f
(должность) 

Руководитель правового 
департамента 

(должность) 
Главный бухгалтер

(должность)
J j

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кузнецова Анна Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Артемьева Елена Петровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда 

3325
(№ в реестре экспертов) ; (подпись)

С результатами спе^альной оценки условий труда ознакомлен(ы):

Русакова Юлия Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

(дата)

1 4 . 1 1 .  2025
(дата)

Ерохин Константин Юрьевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12;41,2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА № 24 
специальной оценки условий труда

____________________________ Руководитель отдела финансового и экономического анализа____________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Отдел финансового и экономического анализа_____________________________________________________________________

Количество и номера аналогичных рабочих мест
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует ___________________________________________________________________ _
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): отсутствует
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
115-213-965 24_____________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор LG, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности______________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - /' 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4, Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025_____________________

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
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Заместитель исполнительного директо- /  /  У  . ___
_______ ра по общим вопросам________  '  ! ' Лызлов Ярослав Александрович у  ' / 'С  2 ^ 2  О

(должность) даодпйсь) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Руководитель отдела кадров f  Ерохин Константин Юрьевич /  3. а . иогУ
(должность) 

Финансовый директор

(подпись) у  (фамилия, имя, отчество (при наличии) 
Старовойтова Ирина 

Александровна

(дата)

(должность) 
Руководитель правового 

департамента

(подписЫ ?/ (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

у/ /  Кузнецова Анна Владимировна

(дата)

■ / е ж
(должность) 

Главный бухгалтер
(по д тж с^  /  (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Артемьева Елена Петровна
(должность) (п о д /и с ь ^  (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
__ - ‘•у

3325 Русакова Юлия Владимировна
1 4 .  1 1 . 2 0 2 5

(№ в реестре экспертов) 7’ (пЗдяиИэ) ____. (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

Зибарева Ольга Николаевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
Карта специальной оценки условий труда №24
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

4 4 3 0 1 0 ,  Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

7 1 .1 2 ;  4 1 .2 ;  4 3 .2 ;  4 3 .3 ;

6 3 1 5 8 3 1 3 4 5 5 1 8 7 5 9 6 4 4 2 1 0 0 1 4
4 3 .1 2 ;  4 3 .9 9 ;  6 6 .1 2 .3 ;  6 6 .1 9 ;  

6 6 .3 0 ;  6 8 .3 ;  6 8 .1 0 ;  6 8 .1 0 .1 ;  
6 8 .2 0 ;  7 0 .2 2 ;  7 1 .1 1 ;  7 1 .1 1 .1

3 6 4 0 1 3 8 8 0 0 0

КАРТА № 25 
специальной оценки условий труда

____________________________________________ Главный инженер проекта____________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Строительный департамент_____________________________________________________________________________________

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует ____________________________________________________
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): 20760
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
117-068-610 47_____________________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Phillips, монитор Asus, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_______________________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью 111, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации.______________________________________________

Дата составления: 14.11.2025_____________________

Председатель комиссии по проведению специальной оценки усршйй труда:

Заместитель исполнительного ^ .
директора по общим вопросам / ^ 1  /  Лызлов Ярослав Александрович ^  ^ "ь

(должность) йтодпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Руководитель отдела кадров ( v d  Ерохин Константин Юрьевич /  9. к .  v & t S
(должность) 

Финансовый директор

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
Старовойтова Ирина 

Александровна

(дата)

(должность) 
Руководитель правового 

департамента

(■Подпись)/^ (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

( // /  Кузнецова Анна Владимировна

(дата)

(должность) 
Главный бухгалтер

(ncwmqfl /  (фамилия, имя, отчество (при наличии) 
Артемьева Елена Петровна у /0 .

(должность) (под пи сь / (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3325 Русакова Юлия Владимировна К ' 1 1 .  2 D 2 5
(№ в реестре экспертов) (^по д пи сь ) (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(дата)

Хлебникова Анастасия Анатольевна * 4  U . О .

' 1

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

LS (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12; 41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА № 26 
специальной оценки условий труда

_________________________________________ Главный инженер стройконтроля__________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения 
Строительный департамент 

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, раздел "Общеотраслевые 
квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. 
Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 г. №37).________________________________________________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 
Строка 011. Код профессии (должности): 20758
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин нет
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
008-393-586 67________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Phillips, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­
вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025_____________________

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
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Заместитель исполнительного директо-
________ ра по общим вопросам________

(должность) /  (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки усилий труда:

Руководитель отдела кадров 
(должность)

________Финансовый директор________
(должность)

Руководитель правового 
___________ департамента___________

(должность)
_________ Главный бухгалтер_________

(должность)

Лызлов Ярослав Александрович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Ерохин Константин Юрьевич 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Старовойтова Ирина
_______ Александровна________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кузнецова Анна Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Артемьева Елена Петровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

/  j> / f .  lO<Lr>
(дата)

/ А / У -  -г & г -г -
(дата)

(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3325 Русакова Юлия Владимировна _  П . 1  . 2025
(№ в реестре экспертов) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

Хорьяков Сергей Викторович
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
Карта специальной оценки условий труда №26
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12; 41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА № 27 
специальной оценки условий труда

________________________________________________ Главный инженер_________________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Строительный департамент_______________________________________________________________________________________

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, раздел "Общеотраслевые 
квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. 
Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 г. №37)._________________________________________________________ _

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 
Строка 011. Код профессии (должности): 20758
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин нет
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
023-232-193 96________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Phillips, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, +1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N“ 163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025_____________________

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
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Заместитель исполнительного директо- 
_______ ра по общим вопросам________  Лызлов Ярослав Александрович / f C)  'f 'C  2 ^ 2  5~

(должность) (подпись)' (фамилия, имя, отчество (при наличии) '  (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Руководитель отдела кадров (  Ц 2  Ерохин Константин Юрьевич tS, (L ID lT
(должность) 

Финансовый директор

(поfrpfe) (фамилия, имя, отчество (при наличии) 
- ” 2 /  Старовойтова Ирина

Александровна

(дата)

/ у .
(должность) 

Руководитель правового 
департамента

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

у  Кузнецова Анна Владимировна

(дата)

/Z? / /  J& ytf
(должность) 

Главный бухгалтер
(подпиоь)/ у  (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Артемьева Елена Петровна 4 9 .  № u>cH~
(должность) (подпись) /  (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3325 ___ Русакова Юлия Владимировна u  i i .  газ
(№ в реестре экспертов) с .^ л ^ щ и с ь ) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

------ ^  Сеземин Сергей Владимирович - i 3.11 .2-0 2 ^
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата
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ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12;41.2; 43.2;43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА № 28 
специальной оценки условий труда

______________________________________________ Ведущий специалист______________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения
Строительный департамент________________________________________________________________________________

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует __________________________________________ _
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): 26541
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ _____________________ ______________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
129-773-549 07________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Phillips, телефон Panasonic, принтер HP 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + 1-1 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации._____________________________________________

Дата составления: 14.11.2025_____________________

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель исполнительного у у
директора по общим вопросам Лызлов Ярослав Александрович / /  )  ?  <г? 2 р

(должность) ^ /(п о д п и с ь ) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки усг щ  труда: 

Руководитель отдела кадров 1-
(должность) 

Финансовый директор
(должность) 

Руководитель правового 
департамента

(должность) 
Главный бухгалтер

(должность)

Ерохин Константин Юрьевич 1 $  .U.
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Старовойтова Ирина
________Александровна________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кузнецова Анна Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Артемьева Елена Петровна

(дата)

/< ? . / / .  'Ъ & П Г  
(дата)

/ < f

4&Жм>м
(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3325
(№ в реестре экспертов) (подпись)

С результатами специальней оценки условий труда ознакомлен(ы):

Баулина Светлана Алексеевна

Русакова Юлия Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

I  4. 11 . 2025
(дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

Карта специальной оценки условий труда №28
стр.4 из 4



ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(полное наименование работодателя)

443010, Россия, САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, САМАРА, Внутригородской район городского округа САМАРСКИЙ, Г САМАРА,
САМАРСКАЯ УЛ, Д. 64

Терентьев Михаил Юрьевич, e-mail: pomdir@sofgi.ru
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

71.12; 41.2; 43.2; 43.3;

6315831345 51875964 4210014 43.12; 43.99; 66.12.3; 66.19; 
66.30; 68.3; 68.10; 68.10.1; 
68.20; 70.22; 71.11; 71.11.1

36401388000

КАРТА № 29 
специальной оценки условий труда

_______________________________ Руководитель административно-хозяйственного отдела_______________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения 
Административно-хозяйственный отдел 

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хо­
зяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих (ЕКС), наименование профессионального стандарта:

отсутствует ___________________________________________________________________
(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности): отсутствует
Строка 020. Численность работающих:_________________________________ ____________________________________

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах нет
из них:
женщин нет
лиц в возрасте до 18 лет нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет

Строка 021. СНИЛС работников:
115-294-198 53________________________________________________
Строка 022. Используемое производственное оборудование:
Системный блок i5, монитор Phillips, телефон Panasonic, принтер ИР 
Используемые материалы и сырье:
Канцелярские принадлежности_________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (под­
класс) усло­

вий труда

Эффективность СИЗ*, + / - / 
не оценивалась

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№ п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость в 
установлении (да, 

нет)
основание

1. Повышенная оплата труда ра­
ботника (работников) нет нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет отсутствует

3. Сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени нет нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет отсутствует

5. Лечебно-профилактическое пи­
тание нет нет отсутствует

6.

Проведение медицинских осмот­
ров работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда

нет нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Применение труда женщин - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 41, статьей 253;
2. Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 
№512н;
3. Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утв. Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н.
Допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по медицинским показаниям, в строгом 
соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной экспертизы.
Применение труда несовершеннолетних - в соответствии с:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью IV, разделом XII, главой 42, статьей 265;
2. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом XI, главой 39, статьей 244;
3. Трудовым кодексом Российской Федерации, частью III, разделом IV, главой 15, статьей 94;
4. Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163;
5. Требованиями к производству работ и локальными актами организации.______________________________________________

Дата составления: 14.11.2025_________________________ .

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель исполнительного / V  / у  /
директора по общим вопросам г  Лызлов Ярослав Александрович у  0  '7 ''(г ’ сР2 ;

(должность) Уйодпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки усилий труда: 

Руководитель отдела кадров
(должность)

Финансовый директор
(должность) 

Руководитель правового 
департамента

(должность) 
Главный бухгалтер

(должность)

Ерохин Константин Юрьевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Старовойтова Ирина
_______ Александровна________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кузнецова Анна Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Артемьева Елена Петровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3325
(№ в реестре экспертов)

С результатами специально/ ценки условий труда ознакомлен(ы):

Русакова Юлия Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Краснорылкин Сергей Александрович

/ S, i I , и о с
(дата)

(дата)

(дата)

1 L 11. 2025
(дата)

i 9 . / S  2 о $ 6
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность ра­
ботников, занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа
рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

всего

в том числе на которых 
проведена специаль­
ная оценка условий 

труда

класс 1 класс 2
класс 3

класс 4
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 30 30 0 30 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабо­
чих местах (чел.) 34 30 0 30 0 0 0 0 0

из них женщин 21 19 0 19 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 
лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда. Таблица 1
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда.
Таблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Администрация

1 Исполнительный директор 2 нет нет нет нет нет нет
4 Помощник директора 2 нет нет нет нет нет нет
7 Директор по строительству 2 нет нет нет нет нет нет
8 Финансовый директор 2 нет нет нет нет нет нет

22 Заместитель исполнительного 
директора по общим вопросам

2 нет нет нет нет нет нет

30
Заместитель исполнительного 
директора по правовым вопро­
сам и земельным отношениям

2 нет нет нет нет нет нет

Коммерческий отдел

2 Руководитель коммерческого 
отдела

2 нет нет нет нет нет нет

6 Главный специалист по прода­
жам

2 нет нет нет нет нет нет

Депа ртамент развития территорий

3 Руководитель департамента 
развития территорий

2 нет нет нет нет нет нет

23 Специалист по развитию терри­
торий

2 нет нет нет нет нет нет

Отдел по выплатам гражданам субсидий из областного бюджета
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда. Таблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

5 Главный специалист по работе 
с гражданами 2 нет нет нет нет нет нет

12
Начальник отдела по выплатам 
гражданам субсидий из област­
ного бюджета

2 нет нет нет нет нет нет

Правовой департамент

9 Руководитель правового депар­
тамента 2 нет нет нет нет нет нет

10 Заместитель руководителя пра­
вового департамента 2 нет нет нет нет нет нет

11 Ведущий юрисконсульт 2 нет нет нет нет нет нет
Отдел бухгалтерского учета
13 Главный бухгалтер 2 нет нет нет нет нет нет

14 Заместитель главного бухгал­
тера 2 нет нет нет нет нет нет

17 Экономист 2 нет нет нет нет нет нет
18 Старший бухгалтер 2 нет нет нет нет нет нет

Отдел по договорной работе

15 Руководитель отдела по дого­
ворной работе 2 нет нет нет нет нет нет

16 Ведущий инженер-сметчик 2 нет нет нет нет нет нет

19
Главный специалист по право­
вому сопровождению строи­
тельства

2 нет нет нет нет нет нет

Отдел кадров
20 Старший архивариус 2 нет нет нет нет нет нет
21 Руководитель отдела кадров 2 нет нет нет нет нет нетФо

п финансового и экономического анализа

24 Руководитель отдела финансо­
вого и экономического анализа 2 нет нет нет нет нет нет

Строительный департамент
25 Главный инженер проекта 2 нет нет нет нет нет нет

26 Главный инженер строй- 
контроля 2 нет нет нет нет нет нет

27 Главный инженер 2 нет нет нет нет нет нет
28 Ведущий специалист 2 нет нет нет нет нет нет

Административно-хозяйственный отдел
29 Руководитель административ- 2 нет нет нет нет нет нет

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда. Таблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
но-хозяйственного отдела

Дата составления: 14.11.2025

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий^

Заместитель исполнительного директора 
__________ по общим вопросам__________

(должность) ' / /  (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

 Руководитель отдела кадров
(должность) 

Финансовый директор
(должность)

Руководитель правового департамента 
(должность)

_________ Главный бухгалтер__________
(должность)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

_________________3325
(Ns в реестре экспертов)

Лызлов Ярослав Александрович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Ерохин Константин Юрьевич 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Старовойтова Ирина Александровна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 
Кузнецова Анна Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Артемьева Елена Петровна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Русакова Юлия Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

/3 +f. го  2 у
(дата)

1 3 , И - Ю г £
(дата)

(дата)

1 4 .1 1 . 2025
(дата)

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда. Таблица 2
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения

Структурные подраз­
деления, привлекае­
мые для выполнения 

мероприятия

Отметка о выполнении

1 2 3 4 5 6
Мероприятия по улучшению условий труда не требуются

Дата составления: 14.11.2025

Председатель комиссии по проведению специальной оценки услов^’ труда:

Заместитель исполнительного директора 
__________ по общим вопросам__________

(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
 Руководитель отдела кадров______

(должность)
_________ Финансовый директор_________

(должность)
Руководитель правового департамента

(должность)
_________ Главный бухгалтер_________

(должность)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку ус вий труда:
_________________3325_________________  ___________________

(№ в реестре экспертов) /^ .-с ц п о д п и с ь )

Лызлов Ярослав Александрович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Ерохин Константин Юрьевич 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Старовойтова Ирина Александровна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 
Кузнецова Анна Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Артемьева Елена Петровна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Русакова Юлия Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

13. /А  г£>гй'
(дата)

■ /? . y ' r '
(дата)

1 1. 1 1  1№  
(дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "ОТ-МАРКОН"
Номер в Реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда: 268

_________________________________________Дата внесения в Реестр: 08.04.2016___________________________________________

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № КП-12096-СОУТ 
по результатам проведенной специальной оценки условий труда

1. На основании:
•  Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 г. №426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";
•  Приказ Минтруда России от 21.11.2023 г. №817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий 

труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оцен­
ки условий труда и инструкции по ее заполнению";

проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
ФОНД РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ.

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № КП-12096-СОУТ от 01.10.2025 привлекалась организация, 
проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью «ОТ-МАРКОН». №268 в Реестре организаций, проводящих специальную оценку 
условий труда от 08.04.2016 г.

3. Результат специальной оценки условий труда (СОУТ).

3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 30

3.2. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов: 30

из них рабочих мест, потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы на которых по резуль­
татам идентификации не выявлены: 30

3.3 Количество рабочих мест, на которых идентификация не проводилась в соответствии с частью 6 статьи 10 Федерально­
го закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ "О специальной оценке условий труда: 0

3.4. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 30_
-  из них рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, выявленными в результате исследова­

ний (испытаний) и измерений - 0_

3.5. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 30

3.6, Количество рабочих мест с вредными условиями труда: 0
3.6.1. Номенклатура факторов, по которым установлены вредные и (или) опасные классы условий труда:

Наименование факторов производственной среды и трудового процесса Кол-во рабочих мест
Химический 0
Биологический 0
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия 0
Шум 0
Инфразвук 0
Ультразвук воздушный 0
Вибрация общая 0
Вибрация локальная 0
Неионизирующие излучения 0
Ионизирующие излучения 0
Параметры микроклимата 0
Световая среда 0
Тяжесть трудового процесса 0
Напряженность трудового процесса 0
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3.7. Количество рабочих мест с опасными условиями труда: О
3.7.1. На предприятии не выявлены рабочие места, на которых имеются факторы, способные создать угрозу для жизни 
работников, экспертов и (или) иных работников организации, проводящей специальную оценку условий труда, а также 
иных лиц, в отношении каковых рабочих мест, на основании указаний ч. 9 ст. 12 гл. 2 Федерального закона от 28.12.2013 
г. №426-ФЗ, комиссия вправе принять решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений 
вредных и (или) опасных производственных факторов.

4. В соответствии со ст. 15 Федерального закона №426-ФЗ, результаты проведения специальной оценки условий труда представ­
лены в отчете, который включает следующие документы:

4.1 .Титульный лист отчета о проведении СОУТ;
4.2.Заключение эксперта по идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
4.3. Раздел I. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
4.4. Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;
4.5.Раздел III. Карты специальной оценки условий труда;
4.6. Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производ­

ственных факторов (при наличии);
4.7. Раздел IV. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда;
4.8. Раздел V. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда;
4.9.Заключение эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

5. Комментарии эксперта (дополнительная информация):

В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам осуществ­
ления идентификации не выявлены, а также условия труда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений 
вредных и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за исключением рабочих мест, 
указанных в ч. 6 ст. 10 гл. 2 Федерального закона №426-ФЗ, работодателем подается в территориальный орган федерального ор­
гана исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения декла­
рация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Рабочие места, подлежащие декла­
рированию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда отражены в Приложении №1 к 
Заключению эксперта по результатам проведенной специальной оценки условий труда.

Заключение составил эксперт по проведению специальной оценки условий труда:

(№ в реестре)
3325 Русакова Юлия Владимировна

(ФИО) (дата)
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Приложение №1 
к Заключению эксперта по результатам 

проведенной специальной оценки условий труда

Рабочие места, подлежащие декларированию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
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1 2 3 4 5 6
Администрация

1 Исполнительный директор 1 0 0 0
4 Помощник директора 1 1 0 0
7 Директор по строительству 1 0 0 0
8 Финансовый директор 1 1 0 0

22 Заместитель исполнительного директора по общим вопросам 1 0 0 0
30 Заместитель исполнительного директора по правовым вопросам и земельным отношениям 1 0 0 0

Коммерческий отдел
2 Руководитель коммерческого отдела 1 1 0 0
6 Главный специалист по продажам 1 1 0 0

Департамент развития территорий
3 Руководитель департамента развития территорий 1 0 0 0

23 Специалист по развитию территорий 1 1 0 0
Отдел по выплатам гражданам субсидий из областного бюджета

5 Главный специалист по работе с гражданами 1 1 0 0
12 Начальник отдела по выплатам гражданам субсидий из областного бюджета 1 1 0 0

Правовой департамент
9 Руководитель правового департамента 1 1 0 0
10 Заместитель руководителя правового департамента 1 0 0 0
11 Ведущий юрисконсульт 1 1 0 I ^

Отдел б\гхгалтерского учета
13 Главный бухгалтер 1 1 0 0
14 Заместитель главного бухгалтера 1 1 0 0
17 Экономист 1 1 0 0
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1 2 3 4 5 6
18 Старший бухгалтер 1 1 0 0

Отдел по договорной работе
15 Руководитель отдела по договорной работе 1 0 0 0
16 Ведущий инженер-сметчик 1 1 0 0
19 Главный специалист по правовому сопровождению строительства 1 1 0 0

Отдел кадров
20 Старший архивариус 1 1 0 0
21 Руководитель отдела кадров 1 0 0 0

Отдел финансового и экономического анализа
24 Руководитель отдела финансового и экономического анализа 1 1 0 0

Строительный департамент
25 Главный инженер проекта 1 1 0 0
26 Главный инженер стройконтроля 1 0 0 0
27 Главный инженер 1 0 0 0
28 Ведущий специалист 1 1 0 0

Административно-хозяйственный отдел
29 Руководитель административно-хозяйственного отдела 1 0 0 0

* Примечание: рабочие места, подлежащие декларированию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда по результатам проведенных исследований (испытаний) и измерений.
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